OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej, ul. K. Warchalskiego 3, 07‑300 Ostrów Mazowiecka
1. Stanowisko pracy:



KIEROWNIK PORADNI SPOŁECZNEJ
2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) właściwa organizacja pracy Poradni Społecznej, odpowiedzialność za jej funkcjonowanie oraz koordynowanie działań;
2) sprawowanie nadzoru nad prawidłową działalnością poradni;
3) organizowanie szkoleń dla pracowników socjalnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
4) badanie zgłoszonych przez pracowników socjalnych uciążliwych zjawisk społecznych występujących w środowisku oraz opracowywanie wniosków w tych sprawach;
5) badanie przy współudziale pracowników socjalnych przyczyn powstawania ujemnych zjawisk społecznych (chuligaństwa, alkoholizmu, narkomanii, bezdomności itp.);
6) gromadzenie, aktualizacja i analiza informacji dotyczących problemów społecznych:

a) możliwości pomocy instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej osobom: niepełnosprawnym, bezdomnym, rodzinom kryminogennym, dzieciom i rodzinom mającym trudności opiekuńczo-wychowawcze,

b) zakresu i struktury problemu niepełnosprawności na terenie miasta Ostrów Mazowiecka,

c) funkcjonowanie usług opiekuńczych oraz specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;
7) w porozumieniu z Kierownikiem MOPS inspirowanie i koordynowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, zakładami pracy i innymi placówkami mogącymi wspierać realizację zadań Ośrodka;
8) inspirowanie nowych form pomocy świadczonych przez Ośrodek;
9) współpraca z pracownikami socjalnymi - konsultowanie indywidualnych przypadków, podejmowanie interwencji;
10) udzielanie indywidualnych porad klientom Ośrodka w zakresie zagadnień pomocy społecznej;
11) planowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci z rodzin objętych opieką;
12) współpraca ze szkołami (pedagogami, wychowawcami), kuratorami sądowymi oraz organizacjami pozarządowymi;
13) koordynowanie dożywiania dzieci w szkole;
14) obsługa informatycznego programu dotyczącego ewidencji i obsługi klientów pomocy społecznej;
15) zastępowanie Kierownika MOPS, w czasie jego nieobecności;
16) prowadzenie postępowań i wydawanie decyzji administracyjnych;
3. Niezbędne wymagania od kandydatów:


1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub jednego z państw Unii Europejskiej bądź też innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego musi posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;
2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, i korzystanie z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu, orzeczonym za przestępstwo popełnione umyślnie lub przestępstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wykształcenie wyższe, (kierunek preferowany: praca socjalna, polityka społeczna, socjologia, administracja, prawo, zarządzanie);

6)  co najmniej czteroletni staż pracy w organach administracji publicznej;
7) znajomość ustaw: ustawy o  pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o Karcie Dużej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, ustawy o samorządzie gminnym, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy;

4.  Dodatkowe wymagania od kandydatów:

a) bardzo dobra znajomość zagadnień merytorycznych związanych z zakresem działań pomocy społecznej;
b) doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
c) umiejętność pracy w zespole;
d) biegła obsługa komputera w zakresie MS Office;
e) znajomość systemu POMOST;
f) znajomość lokalnych problemów społecznych oraz wizja ich rozwiązania;

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) Umowa o pracę;

b) Miejsce świadczenia pracy: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. K. Warchalskiego 3, 07‑300 Ostrów Mazowiecka;
c) Praca w pełnym wymiarze czasu pracy: 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie;
d) Pierwsza umowa o pracę będzie zawarta na czas określony do 6 m-cy;
e) Praca przy komputerze powyżej 6 godzin dziennie;
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz osób niepełnosprawnych był niższy niż 6 %
6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny, własnoręcznie podpisany,
b) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, własnoręcznie podpisany,
c) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje,
e) kserokopie świadectw pracy, zaświadczenie z obecnego miejsca pracy,
f) oświadczenia kandydata o: 

· posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· stanie zdrowia umożliwiającym wykonywanie obowiązków,
g) w przypadku ubiegania się o zatrudnienie osoby posiadającej orzeczenie o stopniu niepełnosprawności – kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność
7. Miejsce i termin złożenia dokumentów

Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie osobiście w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej w godzinach pracy Ośrodka lub pocztą na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. K. Warchalskiego 3, 07-300 Ostrów Mazowiecka w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – KIEROWNIK PORADNI SPOŁECZNEJ”. w terminie do dnia   16 kwietnia 2019 r.  
W przypadku przesłania ofert pocztą liczy się data wpływu dokumentów do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Z osobami, które spełnią wymagania formalne będzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o czym kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub listownie.

Po przeprowadzonych rozmowach informacja o wyniku rekrutacji będzie umieszczona w BIP-ie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (www.mops.ostrowmaz.pl w zakładce - nabory na wolne stanowiska pracy) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej.








Kierownik Miejskiego Ośrodka 


Pomocy Społecznej

Agnieszka Gwardiak
Ostrów Mazowiecka, dn. 5 kwietnia 2019 r.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym informuję Panią/Pana, że przetwarzam Pani/Pana dane osobowe.

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ostrowi Mazowieckiej z siedzibą w: 07-300 Ostrów Mazowiecka, ul. Warchalskiego 3.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw: Łukasz Bieniek,  e‑mail: kontakt@biodo24.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I.

III. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA


W celu zatrudnienia i wypełniania obowiązków wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917) oraz  innych ustaw.

IV. KATEGORIE PANI/PANA DANYCH, KTÓRE PRZETWARZAMY

Zgodnie z art.  221 Kodeksu pracy

V. ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane następującym podmiotom:

Bank Spółdzielczy w Ostrowi Mazowieckiej 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych


VI. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH LUB ORGANIZACJI
MIĘDZYNARODOWYCH

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VII. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

10 lat

VIII. PANI/PANA PRAWA:

Przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) ograniczenia przetwarzania danych.

Może Pani/Pan zażądać, abyśmy ograniczyli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wyłącznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panią/Panem działań, jeżeli Pani/Pana zdaniem mamy nieprawidłowe dane na Pani/Pana temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chce Pani/Pan, żebyśmy je usunęli, bo są Pani/Panu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; lub na czas wniesionego przez Panią/Pana sprzeciwu względem przetwarzania danych.

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Sprzeciw z uwagi na szczególną sytuację. Ma Pani/Pan także prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w celach innych niż marketing bezpośredni, a także, gdy przetwarzanie jest nam niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub do sprawowania powierzonej nam władzy publicznej. Powinna Pani/Pan wtedy wskazać nam Pani/Pana szczególną sytuację, która Pani/Pana zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objętego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarzać Pani/Pana dane w tych celach, chyba że wykażemy, że podstawy przetwarzania przez nas Pani/Pana danych są nadrzędne wobec Pani/Pana praw lub też, że dane są nam niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.


e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem, może Pani/Pan złożyć w tej sprawie skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub innego właściwego organu nadzorczego.

f) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych:

W każdej chwili ma Pani/Pan prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie tych danych osobowych, które przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pan zgody przed jej wycofaniem.



Agnieszka Gwardiak

Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Ostrowi Mazowieckiej

